ACCORDO TRA IL COMUNE DI SAN GIUSTINO ED IL COMUNE DI POGGIODOMO PER
L’UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO BANDITO DAL
COMUNE Dl POGGIODOMO PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT.C

L'anno duemilaventidue, il giorno ........ del mesedi ......... ;
TRA
Il Comune di Poggiodomo, con sede legale in Poggiodomo (PG), Piazza Martiri di Mucciafora, 1,
legalmente rappresentato da ... Nato @ ....oceeviiiiniininn.. (... ) il
vl inqualitadi ......................... ;
E

Il Comune di San Giustino, con sede legale in San Giustino (PG), piazza del Municipio, 17
legalmente rappresentato da ... Nat0 @ ..oeiviiriiiiienannn (T ) il
v nd inqualitadi ......................... "

Premesso che:

- lart. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita di un regolamento
statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della legge 400/1988;

- lart. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, prevede che, nelle more dell'emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- con la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (L.125/2013), il Legislatore ribadisce
all’articolo 4 “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di
concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel
pubblico impiego” la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di
avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative
cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti Umbria n. 124/13 secondo la quale “il previo
accordo” di cui all'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, non € ancorato a data anteriore
alla approvazione o all’indizione della procedura concorsuale; anzi al fine del contenimento della
spesa nulla vieta che la sottoscrizione possa avvenire tra amministrazioni di cui una abbia gia
chiuso la procedura concorsuale cosi da ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti;

Considerato che:

- la Giunta Comunale con la deliberazione n. 146 del 09/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, ha
aggiornato il piano triennale dei fabbisogni di personale relativo agli anni 2021-2023, il
relativo piano occupazionale e la dotazione organica, fornendo indirizzo allo scrivente ufficio
per il reclutamento di una unita di categoria C a tempo pieno e indeterminato con profilo
professionale di “istruttore amministrativo”— tramite 1’utilizzo di graduatorie proprie-altri
enti/concorso pubblico — previo esperimento delle procedure di mobilita ex artt. 34-bis del D.
Lgs. n. 165/2001 e smi;



- la Giunta Comunale con deliberazione n. 146 del 09/12/2021, di aggiornamento del piano
triennale dei fabbisogni di personale relativo agli anni 2021-2023 ha disposto, ai sensi
dell’art. 3 comma 8, della L. 19 giugno 2019 n. 56, al fine di ridurre i tempi di assunzione, di
procedere alle assunzioni previste, senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001,

- decorsi i termini previsti dalla normativa, non e pervenuta alcuna risposta in merito alla
procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

- non esistono graduatorie in vigore presso il Comune di San Giustino relative all’assunzione di
unita di categoria C a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Istruttore
amministrativo”;

- con determinazione del Responsabile dell’U.M.D. n. 1, R.G. n. 988 del 13/12/2021 ¢ stato
approvato l'avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Istruttore Amministrativo (cat. C);

- con determinazione del Responsabile dell’'U.M.D. n. 1 R.G. n. 11 del 13/01/2022 ¢ stata
approvata la relazione di ammissibilita per le domande di manifestazione di interesse relative
al profilo professionale "Istruttore amministrativo” nonché I'elenco degli enti pubblici
detentori delle graduatorie da contattare ai fini dell'utilizzazione delle stesse;

- al termine dell’esito positivo della procedura di manifestazione di interesse sopra descritta il
Comune di San Giustino ha chiesto al Comune di Poggiodomo, con nota protocollo n. 721 del
13/01/2022, TD’autorizzazione all’utilizzazione della graduatoria vigente per il profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C, approvata con deliberazione di giunta
comunale n. 33 del 6 luglio 2019, per assunzioni a tempo pieno ed indeterminato;

- con nota prot. n. 1436 del 24/01/2022 il Comune di Poggiodomo ha concesso tale
utilizzazione;

- con determinazione del Responsabile dell’U.M.D. n. 1, R.G. n. 51 del 25/01/2022, é stata
individuata la graduatoria di profilo professionale "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C", approvata in data 06/07/2019, dal Comune di Poggiodomo al fine
dell’assunzione di una unita di personale cat. C a tempo pieno e indeterminato presso il
Comune di San Giustino;

tra le parti come sopra costituite,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha per oggetto la possibilita di utilizzo da parte del Comune di San Giustino
della graduatoria relativa al “Concorso pubblico bandito dal Comune di Poggiodomo per la
copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo, cat. C, tempo indeterminato e pieno”, approvata
con deliberazione di giunta comunale n. 33 del 6 luglio 2019;

La suddetta graduatoria potra essere utilizzata dal Comune di San Giustino per la copertura di n. 1
posto di cat. C, profilo di “Istruttore amministrativo”, secondo 1’ordine degli idonei risultante dalla
stessa;

Art. 2 - MODALITA' OPERATIVE
— Il Comune di Poggiodomo autorizza il Comune di San Giustino ad utilizzare la graduatoria degli
idonei per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di numero uno Istruttore Amministrativo cat.
C; a tal fine, si allega al presente atto la graduatoria suddetta, con 1’indicazione di eventuali rinunce
ed assunzioni in servizio presso il Comune di Poggiodomo od altri Enti;



— Il Comune di San Giustino comunichera ufficialmente al Comune di Poggiodomo il nominativo
del candidato che, a seguito di richiesta, avra accettato 1’assunzione, e procedera di seguito alla
stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e previo
accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa medesima;

— L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Giustino, manifestato
espressamente dal candidato idoneo risultante primo nella graduatoria residua a seguito di
precedenti assunzioni/rinunce, ovvero la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in
alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il Comune di Poggiodomo;

— L’accettazione a prendere servizio presso il Comune di San Giustino, manifestata espressamente
dal candidato idoneo risultante primo nella graduatoria residua a seguito di eventuali precedenti
assunzioni/rinunce, equivale a scorrimento della graduatoria per il Comune di Poggiodomo e quindi
comportera la rinuncia definitiva alla posizione in graduatoria del candidato medesimo, presso il
Comune di Poggiodomo; il Comune di San Giustino € tenuto a specificare tale circostanza nella
lettera di assunzione del candidato.

Art. 3—- DURATA
Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata limitatamente alla copertura di
numero un posto di categoria C a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di
“Istruttore amministrativo”

Art. 4 - RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina
normativa e contrattuale in materia e a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le
amministrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente
(art. 21 del D. Lgs. N. 82/2005)
Per il Comune di Poggiodomo, ........................

Per il Comune di San Giustino, .........cooveeeeeee....



